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Algemene Inleiding 
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UWC makes education a force to unite people, 
nations and cultures for peace and a 

sustainable future  

UWC Values 
ω LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ŀƴŘ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ 

ω ¢ƘŜ ŎŜƭŜōǊŀǘƛƻƴ ƻŦ ŘƛŦŦŜǊŜƴŎŜ 

ω tŜǊǎƻƴŀƭ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǘȅ ŀƴŘ ƛƴǘŜƎǊƛǘȅ 

ω aǳǘǳŀƭ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǘȅ ŀƴŘ ǊŜǎǇŜŎǘ 

ω /ƻƳǇŀǎǎƛƻƴ ŀƴŘ ǎŜǊǾƛŎŜ 

ω wŜǎǇŜŎǘ ŦƻǊ ǘƘŜ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘ 

ω ! ǎŜƴǎŜ ƻŦ ƛŘŜŀƭƛǎƳ 

ω tŜǊǎƻƴŀƭ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜ 

ω !Ŏǘƛƻƴ ŀƴŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜȄŀƳǇƭŜ 

"The goal of our educational movement is not 
simply to produce educated young people but 
also to nurture activists for peace and future 
leaders who can help resolve the challenges 
within their own societies and contribute to 
building bridges between communities and 

cultures within their regions and throughout 
the world."  

 
President UWC ς  

Her Majesty Queen Noor of Jordan   



UWC ï anders dan andere scholen 

Å Colleges:   brede diversiteit aan studenten 

 

Å Expliciet doel:  vrede en internationaal begrip 

 

Å Educatie principes:  holistisch, ótransformativeô 

 

Å UWC opleiding:   - levenslange commitment 

      - hoge academische standaard + brede ervaring 

    - ñlead by serving othersò 

 

Å Leerlingen:   leeftijd 16 ï 19 jaar 

 

Å Selectie:  Nationaal Comité systeem  



UWC IS TRANSFORMATIONAL 
 

ά¦²/ ƛǎ ƭƛƪŜ ŀ ŦƛǊŜōŀƭƭ ǿƛǘƘ ŀ ƭŀǎǘƛƴƎ ƎƭƻǿΦ !ǘ ǘƘŜ ǘƛƳŜ ƛǘΩǎ ǎƻ ƛƴǘŜƴǎŜ ς I was a 
16 year old kid from Masterton, New Zealand, dropped into this high-minded, 
high-energy, idealistic, international environment. Roommates from Uruguay 
and Kenya, friends from all over, talking all night, learning to ski and climb, 

calculus, music, world literature, social service ς and trying to figure ourselves 
ƻǳǘ ƛƴ ŀƭƭ ƻŦ ǘƘŀǘΗέ 

 

Daniel Pringle, New Zealand, UWC-USA, Research Scientist, University of Alaska 

 



 

DIVERSITY DRIVES UWC EDUCATION 
 

ñEven after thirty years, UWC continues to impact on my life and my 

business. As a result of living those two years in a multicultural 

community, I actively encourage diversity in my business. I see 

diversity as a strength to draw on; different backgrounds, education, 

race, gender, all that makes for a much stronger organisation.ò 

 

Richard Wise, UK, UWC Pearson College, Chairman, verFides 



UWC IS WORKING TOWARDS RESOLVING 

THE TENSIONS WITHIN AND ACROSS 

SOCIETY 
 

άL ǊŜŎƻƭƭŜŎǘ ǘƘŜ ǿƻǊŘǎ ƻŦ [ŜǎǘŜǊ . tŜŀǊǎƻƴ ǿƘŜƴ ƛƴ Ƙƛǎ bƻōŜƭ [ŜŎǘǳǊŜ ƻŦ мфртΣ ƘŜ ǎŀƛŘ ΨIƻǿ 
can there be peace without people understanding each other, and how can this be if 
ǘƘŜȅ ŘƻƴΩǘ ƪƴƻǿ ŜŀŎƘ ƻǘƘŜǊΚ Iƻǿ Ŏŀƴ ǘƘŜǊŜ ōŜ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ ŎƻŜȄƛǎǘŜƴŎŜΣ ǿƘƛŎƘ ƛǎ ǘƘŜ 

only kind that means anything, if men are cut off from each other, if they are not 
ŀƭƭƻǿŜŘ ǘƻ ƭŜŀǊƴ ƳƻǊŜ ŀōƻǳǘ ŜŀŎƘ ƻǘƘŜǊΚΩ ¢ƘƻǎŜ ǿƻǊŘǎ ŀƴŘ ǘƘŀǘ Ǿƛǎƛƻƴ ƘŀǾŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜŘ 
to inspire me in the two decades since I graduated from Lester B Pearson UWC of the 

tŀŎƛŦƛŎΦέ 

 

Douglas Alexander, UK, UWC Pearson College, British Secretary of State for International Development 



UWC IS COMMITTED TO A CULTURE OF 

ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY 

AND ACTION 
 

άL ƘŀǾŜ ƴƻ Řƻǳōǘ ǘƘŀǘ ōǳǎƛƴŜǎǎ Ŏŀƴ ŀƴŘ Ƴǳǎǘ Ǉƭŀȅ ŀƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǊƻƭŜ ƛƴ 
ŀŘŘǊŜǎǎƛƴƎ Ƴŀƴȅ ƻŦ ǘƻŘŀȅΩǎ Ǝƭƻōŀƭ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎΣ ǎǳŎƘ ŀǎ ǿŀǘŜǊ ǎǘŜǿŀǊŘǎƘƛǇ 
and workplace rights. To do this, these companies need principled leaders 

ŀƴŘ ǘƘŀǘΩǎ ǿƘȅ L ǿƻǊƪ ŦƻǊ /ƻƪŜΦέ 

 
Jeremy Faa, Australia, UWC Pearson College, CFO & Director and Business Strategy, Coca Cola 

Pacific Group 

 



De activiteiten van UWC Nederland 

Stichting UWC 

UWC  
National 

Committee 
of the 

Netherlands 

UWC  
Maastricht 

UWC  
Short 

Courses 
Fundraising 

ÅPromotie & PR 

ÅSelectie 

ÅBegeleiding 

ÅAlumni netwerk 

Å1/3 deelname in 

coöperatie UWC 

Maastricht 

ÅKorte cursussen 

ÅTheater, sport, 

workshops, 

trainingen etc. 

ÅFondsenwerving 

voor beurzen 



Vrijwilligers achter UWC Nederland 

Å Promotie & PR 

Å Leerlingen selectie 

Å Begeleiding 

Å Fondsenwerving 

Å Alumni netwerk 

Å UWC Maastricht  

Å UWC Short Courses 

Beschermheer UWC Nederland  

H.R.H. Prince Willem-Alexander 

Ondersteunende Focusgroepen 

Nat. Committee UWC Nederland 

 
Robert Collignon   Voorzitter 

Vera van de Vossenberg   Vc-voorz. 

Robert Lavies   Financiën 

Liefke van Ooijen   PR 

Gerco Bosch                    Selectie 

Heerte Zeegers   Begeleiding 

Maarten Hillebrandt   Alumni 

 

Kantoor Amsterdam 

Janine Dudok van Heel 

Eliane Hannema 

Roos Roosblad  

Founding Friends UWC 
Nederland 

Boudewijn Beerkens           

Ad van der Klooster            

Eijk de Mol van Otterloo 

Frans Lavooij                     

Joost van Heijningen Nanninga 

Robert Noortman  À 

Carien Pot-Mees              

Bert Twaalfhoven 

Annemiek Siderius - Fentener van 
Vlissingen 

Raad van Toezicht UWC 

Ad v.d. Klooster 

Lousewies v.d. Laan 

Willem Willemstein 
Stichting UWC Nederland 

Frans Lavooij  - Voorzitter 



Succes! 

"Education is the great engine of personal development. It is 

through education that the daughter of a peasant can become a 

doctor; that the son of a mineworker can become the head of 

the mine; that the child of farm workers can become the 

President of a great nation."  

 

Honorary President UWC ï  

Nelson Mandela 



Onderwijs & Selectie 

Gerco Bosch 

Voorzitter Selectiecomité UWC Nederland 

UWC USA, VS (1990 - 1992) 

 



 

Å  Internationaal onderwijsprogramma sinds 1969 

Å Het IB programma wordt thans gegeven op 3295 scholen in  

141 landen (972.000 leerlingen) 

Å  Op de meeste UWCôs een tweejarig curriculum (16-19 jaar) 

Å  In plaats van 5 en 6 VWO 

Å  Internationaal erkend diploma 

Å  Wereldwijd toegang tot universitair onderwijs 

 

(N.B. voor sommige studies gelden bijzondere eisen mbt vakkenpakket of cijfers) 

 

Internationaal Baccalaureaat (IB) 
 



 
Å Academische vakken 

  (6 of evt 7 vakken) 

 

Å Theory of Knowledge 

 

Å Extended essay: 4000 woorden 

 

Å CAS-programma: Creativity, Action, Service 
 

Inhoud IB 



 

Å  6 vakken verdeeld over 2 niveaus  

    - 3 higher level, 3 standard level 
 

Å  1 vak naar keuze uit iedere groep:  

Å Group 1: eerste taal (moedertaal) 

Å Group 2: tweede moderne taal 

Å Group 3: individu en maatschappij 

Å Group 4: exacte vakken 

Å Group 5: wiskunde & computer science 

Å Group 6: kunst en extra vakken (verschillend per  
                 school) of een tweede vak van Groep 1-5 

 

N.B. Soms is een zevende vak of 4 vakken op higher level mogelijk 
 

N.B. Vakkenpakket afstemmen op toekomstige studie! Let op: Geneeskunde.   

 
 

Academische vakken IB 



 

ÅAanmelding voor UWC als organisatie, niet voor individuele school 

ÅNationale Comités + Colleges (IQ) selecteren op basis van  

International Selection Guidelines 

ÅCulturele, sociale, levensbeschouwelijke en politieke 

achtergronden en financiële positie van ouders/verzorgers hebben 

géén invloed op selectie 

ÅWel belangrijk: enthousiasme, sociale betrokkenheid, eigen 

interesses, ñeen bijdrage willen leveren aan de maatschappijò  

 

 

    ñbe yourself no matter who you areò 
 

Selectie: UWC Principes 



 
ÅFocusgroep Selectie organiseert het selectieproces 

 

ÅBestuur UWC Nederland doet voordracht aan UWC colleges 

 

ÅPlaatsing op UWC college: 

o Voorkeur individuele kandidaat 

o Beschikbare plaatsen  

o Mate van geschiktheid voor betreffende college 

 

ÅGoedkeuring door headmaster college 
 

Selectie UWC Nederland 
 



Aanmelding 
 
Aanmeldingsformulier op www.uwc.nl  

 
1. Profile page (persoonsgegevens) 

2. Opstel kandidaat met motivatie voor UWC 

3. Persoonlijke gegevens / interesses kandidaat 

4. Gegevens ouders / voogd 

5. Schoolgegevens in te vullen door decaan of mentor 

6. Schoolgegevens in te vullen door andere leraar 

 

Alleen complete aanmeldingen worden beoordeeld! 

 
 



Aanmelding 
 

Nodig om aanmelding te starten 

 

Vier e-mailadressen 

 

- Eigen 

- Ouder 

- Mentor/decaan 

- Leraar 

 

 

Meld problemen!! 

 

 
 



¸ Herkenbare band met Nederland: 
 + Curacao, Aruba en Sint Maarten  

¸ Nederlandse nationaliteit óf 3 afgelopen jaren woonachtig in NL 
 

¸ Leeftijd: op 1 september 2012 niet jonger dan 16, niet ouder dan 17 
 

¸ Academisch niveau: 

o Cijfergemiddelde minstens 7 (VWO); 8 (HAVO) of 5 (IB grades) 

o Max één onvoldoende per rapport op  laatste  

 overgangsrapport en meest recente rapport (dec 2011/jan 2012) 

 

Selectie: óHarde Criteriaô 

 



 
Å Academische kwalificaties  

Å Interesses en betrokkenheid 

Å Balans en openheid 

Å Aspiraties en affiniteit met UWC-idealen 

 

 

   Methode: eerste selectie o.b.v. aanmeldingsformulier,  
   vervolgens persoonlijke interviews &   

  groepsopdrachten 

 
 

Selectie: Overige Criteria 
 



 

    
Selectieprocedure  

 

NL: 

Eindselectie 

AA: 

EIndselectie 
Papieren 

selectie 

Uitslag 

selectie 

Bekendmaking 

selectieuitslag 

Slotinterview 
 

 

 

5-20 februari 23-24 maart vóór 1 mei 31 maart / 1 april 

NL: 

Landelijke 

selectie 

10-11 maart 

Groepsopdracht & 

slotinterview  

St. Maarten,  

Curacao en 

Aruba 

 

Groepsopdrachten 

& interview 

 

Aanmeldings 

formulier 

26 januari 

Sluiting 

aanmelden 

Aanmeldings 

formulier bij UWC 



UWC is jarig! 

  
We willen graag een kadootje é  

 
 

 

Een klein gebaar kan veel betekenen 

 

Probeer onafhankelijk van selectieprocedure in je eigen  
omgeving voor iets of iemand een verschil te maken 

 

Å Steek een helpende hand uit 

Å Bezoek iemand die aanspraak kan gebruiken 

Å Los kleine conflicten op 

 

Dat is voor ons het mooiste kado! 

 

 
 



ñEen dag op een UWCò 

Lennart Hoedemakers & Jens van Straalen 

UWC Mahindra, India (2009 - 2011)  

UWC Atlantic, Wales (2009 - 2011) 

 



Algemene Vragen   
 



Pauze & Informatiemarkt 
14.40 ï 15.20 uur  

 



 

 

Financiële Informatie 

Auke Koopal 

Penningmeester Beurzenfonds UWC 

UWC Atlantic, Wales (1971 - 1973) 
 



Å  Financiële afspraken ouders 

Å  Toekennen beurzen 

Å Selectie is onafhankelijk van de financiële    

 situatie van de ouders/verzorgers 

  

 Rol van de Penningmeester 

 



ÅHet schoolgeld varieert per college  

o  Tussen ú 12.500 en ú 25.000 per jaar 

o  Verschillende kostenstructuren 

o  Fluctuaties in wisselkoersen 
 

 

ÅHet schoolgeld mag geen factor zijn in de college  

keuze 
 

ÅAlle UWC scholen bieden de UWC ervaring 

Schoolgeld 



 
Ouderbijdrage + UWC beurs voor: 

Å Lesgeld 

Å Kost en inwoning 

Å Boeken 

Å Services (kustwacht, enz.) 

Å Sporten 

Å Activiteiten 

 

Schoolgeld: Wat is inbegrepen? 



Å Reisgeld 

Å Verzekeringen 

Å Inentingen & visum (indien nodig) 

Å Zakgeld 

Å Kleedgeld 

Å Telefoon  

Å Projectweek / weekeind weg / vakantie 

Å Privélessen  
Gem. ú 2.000 ï ú 4.000 per jaar 

Schoolgeld: wat zit er niet inbegrepen? 



PRINCIPES: 

ÅUWC scholen zijn toegankelijk voor iedereen  

 

VASTSTELLING HOOGTE OUDERBIJDRAGE: 

ÅOp basis van redelijkheid, billijkheid, draagkracht           

(rekening houdend met persoonlijke omstandigheden). 

ÅOuderbijdrage varieert tussen 5-100% van het 

schoolgeld  

 

BETALING: 

ÅPer maand of per kwartaal 

Vaststelling en betaling ouderbijdrage:  



Hoe wordt de ouderbijdrage vastgesteld? 

Standaard 

criteria 

Aanpassing op  

basis van  

aanvullende 

informatie 

ÅBesteedbaar inkomen 

o Bruto/netto 

o Kinderbijslag  

o Inkomen uit vermogen/bedrijf 

ÅFamilie situatie 

o Gezinsgrootte 

o Leeftijd van de kinderen 

ÅBijzondere omstandigheden  

 (bijv. gehandicapte in de 

familie, werkloosheid, 

kinderbijslag) 

ÅReiskosten naar het college 



Kinderbijslag 
 

ÅUitvoering door Sociale Verzekeringsbank (SVB),  

 

ÅVoor leerlingen in EU landen en Noorwegen, Bosnië, VS, 
Canada, Costa Rica, India en Hong Kong kan twee keer 
kinderbijslag worden aangevraagd 

 

ÅLeerlingen in Singapore en Swaziland krijgen geen kinderbijslag, 
als ze worden uitgeschreven uit hun woonplaats 

 

ÅErvaring leert dat kinderbijslag wordt uitgekeerd als leerling in 
Nederland ingeschreven blijft 

 

ÅProblemen met de SVB helpen wij, waar mogelijk, op te lossen 

Bron: http://www.svb.nl/nl/internationaal/uitkering_buiten_nederland_i/index.jsp 



Ouderbijdrage: Voorbeelden 

N.B. Dit zijn voorbeelden. Iedere situatie is anders en wordt afzonderlijk bekeken! 

N.B. Aan deze voorbeelden kunnen geen rechten worden ontleend 

Bruto Salaris ú 30.000 ú 30.000 ú 50.000 ú 50.000 ú 70.000 ú 70.000 ú 100.000 ú 100.000 

Belasting  ú 8.000 ú 11.000 ú 16.000 ú 19.000 ú 20.000 ú 24.000 ú 35.000 ú 39.000 

Box 3 Vermogen ú 0 ú 200.000 ú 0 ú 200.000 ú 0 ú 300.000 ú 0 ú 300.000 

Kinderen 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ouderbijdrage ú 3.000 ú 5.800 ú 6.200 ú 7.900 ú 8.400 ú 12.000 ú 12.000 ú 14.500 

Kinderen  3 3 3 3 3 3 3 3 

Ouderbijdrage ú 2.400 ú 4.600 ú 4.900 ú 6.200 ú 6.700 ú 9.300 ú 9.400 ú 11.500 

Veronderstelling: wel kinderbijslag 

N.B. Het gaat hier om voorbeelden van ouderbijdrage per jaar 



Hoeveel leerlingen kunnen gaan?   
 
ÅDe selectie maakt rangschikking na laatste ronde  

 

ÅPenningmeester stelt de ouderbijdragen vast 

 

ÅUWC beurzen worden toegewezen op basis van de 

rangschikking, ter aanvulling op de ouderbijdragen, tot 

het beschikbare geld voor beurzen op is 

 

ÅAfgelopen jaren gemiddeld 20 leerlingen per jaar plus 

5 naar UWC Maastricht 

 

 

 

 

 



Financiering UWC Beurzen 

Å  Overheid 

Å  Bedrijven 

Å  Particulieren 

Å  Stichtingen 

Å  Oud leerlingen 

Oud leerlingen financieren 2 à 3 beurzen per jaar. 



Is de UWC Beurs vrijblijvend? 
 

ÅNa de twee schooljaren wordt aan alle alumni gevraagd 
tijdens de studietijd minimaal ú 5 per maand bij te dragen aan 
het Beurzenfonds, 

ÅBij de eerste baan wordt  er om een verhoging van de 
bijdrage gevraagd naar ú 10 - ú 25 per maand, 

ÅBij schenking van grotere bedragen is er de mogelijkheid van 
fiscale voordeel door middel van een schenking via een 
notariële akte, 

ÅOok door middel van een legaat kan er aan de UWC 
organisatie geschonken worden  

ÅEr worden op deze manier ca 2 à 3 beurzen jaarlijks door  
oud leerlingen bijeengebracht. 

ÅHet is geen quid pro quo!! 



Procedure: Selectie op merites,  

onafhankelijk van de financiële situatie 

Aanmeldings-

formulieren 
Eindselectie 

Landelijke 

selectie 

Informatie 

dag 

Algemene 

informatie 

omtrent 

financiën 

Verzoek om inzicht in 

financiële situatie 

ouders. 

n.b.: 

Enveloppen worden 

nog niet open 

gemaakt 

Uitslag 

selectie 

Bekendmaking 

uitslag selectie 

aan kandidaten 

en 

Financiële 

afspraken 

met ouders 

Rangorde selectie 

naar  

Penningmeester; 

pas dan 

enveloppen open 

in selectie 

volgorde  

14 jan 10-11 maart Vóór 1 mei 31 maart / 1 april Deadline 26 jan 

Papieren 

selectie 

5-20 feb 



Veel gestelde vragen  

Å Kunnen we deze presentatie via email ontvangen? 

 Ja, zie site www.uwc.nl, downloaden mogelijk 

Å Als de selectie en de financiën rond zijn, ben je dan verzekerd van een plaats? 

 De headmaster van het College heeft het laatste woord, voordracht UWC-NL 
wordt in de praktijk altijd gevolgd. 

Å Hoe gaat het contact met de ouders? 

 De kandidaat wordt door het selectiecomité gebeld mbt de selectie uitslag, 
daarna belt de penningmeester de ouders mbt de hoogte van de ouderbijdrage 

Å Kunnen jullie indicatie van de hoogte van het zakgeld geven; krijgen alle kinderen van 
een college even veel zakgeld? 

 Nee, dat verschilt; Gemiddeld EUR 750 per jaar 

Å Kunnen jullie nu al een indicatie geven van de grootte van onze ouderbijdrage? 

 Ja, indien de ouders de benodigde informatie toesturen aan de penningmeester 

Å Hoe krijgen arme landen studiebeurzen bij elkaar? 

 Meestal via de scholen en een paar NCôs zoals NL: Momenteel vanuit Nederland 
4 beurzen voor oa Argentijnse en Afrikaanse leerlingen 

Å Hoe gaat het als je een wisselend inkomen hebt?  

 Dat moeten de ouders aangeven (zo mogelijk graag bij de inlevering vd 
financiële gegevens); als dit tussentijds intreedt kunnen zij met de 
penningmeester opnieuw in overleg treden mbt de ouderbijdrage 

 



Samenvatting 

Å  Selectie is onafhankelijk 

Å Ouderbijdrage wordt door persoonlijke situatie bepaald 

Å  Ouderbijdrage wordt vastgesteld na eindselectie 

Å Ouderbijdrage bedraagt tussen 5% en 100% van het    

 schoolgeld 

 

Å  Vragen? 

1.Vandaag stellen 

2.Via onze website www.uwc.nl (ook deze presentatie staat daar) 

3.Via Kantoor UWC Nederland (tel. 020-422 2331) 



 

 

Verhaal van een UWC-ouder 

Daphne Riksen 

Moeder van Laura Brouwer 

UWC Atlantic, Wales (2009 - 2011) 
 



De selectie 


